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Umfangreiche Tarifregelungen sichern Einkommen  
Auch wenn es die Wirtschaftskommentatoren und Finanzmarktanalysten nicht wahrhaben 
wol len, mit dem vor l iegenden Verhandlungsergebnis l iegt e ine Tari fregelung vor, d ie über 
mehrere zusammenwirkende Mechanismen die Einkommen der Beschäft igten s ichern. 
Eins steht fest: Die von ver.di  durchgesetzten Regelungen schützen die vorhandenen Be-
schäft igten vor Einkommenseinbussen - und die von der Telekom beabsicht igte Absenkung 
der vorhandenen Einkommen gepaart mit Nul l runden, s ind vom Tisch! 
 
Das Absicherungsmodell 
Das Verhandlungsergebnis s ieht Ausgle ichszahlungen vor, die für 18 Monate 100 %, für 
weitere 12 Monate 66,66 % und weitere 12 Monate 33,33% der Dif ferenzen ausgleichen, 
die durch eine Absenkung des Entgeltniveaus um - 6,5 % entstehen. Jewei ls zu den Zeit-

punkten, in denen s ich die 
Ausgle ichszahlungen reduzie-
ren, stehen akt ive Tar ifrunden 
an mit denen dann, nicht nur 
die wegfal lenden Antei le der 
Ausgle ichszahlungen, sondern 
auch darüber hinaus Entgelt-
erhöhungen durchgesetzt 
werden können. Für den un-
wahrscheinl ichen Fal l ,  das 
s ich in der Tar ifrunde kein 
ausreichendes Ergebnis 
durchsetzten lässt,  um den 
wegfal lenden Antei l  der Aus-
gle ichszahlung abzufangen, 

wurde ein Ausgle ichsfonds durchgesetzt,  der die dann ggf.  entstehenden Differenzen aus-
gle icht.  Heute schon ist  verbindl ich festgelegt,  dass die Tar ifrunden (bis 2010) in 12 Mo-
natszeiträumen stattf inden.  
 
Unabhängig von der oben beschr iebenen Sicherung des Jahresentgelts ,  wird das heute vor-
handene verfügbare Monatseinkommen ( inklusive al ler heute vorhandener Zulagen) durch 
Abschläge auf var iable Entgeltbestandtei le,  abgesichert – damit ble iben die monat l iche Le-
benserhaltungskosten weiterhin f inanzierbar; Existenzbedrohungen s ind abgewendet; dafür 
haben wir gekämpft! 
 

Beschäftigte der Telekom  
Tarifinfo 22 - „T-Service“ 

Sonderinfo 1 zum Verhandlungsergebnis 

Gestern, heute und morgen -  
wir stehen für einen Kampf um eine  
Zukunft, ohne existenzbedrohende Sorgen! 


