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Zuweisung und Arbeitszeit; T —
betriebsiibliche Arbeitszeit bei den et LD

0228 181-72220

T_Service_Gesellschaften Juergen.Schwarzbeck@telekom.de

Susanne Feldmann, KVS DPM-5
Die betriebstibliche Arbeitzeit bei den drei T-Service-Gesellschaften, Deutsche Telekom Netzproduk- 0228 181-72522
tion GmbH, Deutsche Telekom Kundenservice GmbH und Deutsche Telekom Technischer Service Susanne.Feldmann@telekom.de
GmbH, steht jetzt fest. Sie betragt 38 Stunden/Woche.

Der Vorstand der Deutschen Telekom AG legt entsprechend seiner Befugnisse die wochentliche
Arbeitszeit fiir Beamtinnen und Beamte, denen eine Tatigkeit bei den oben genannten Gesellschaften
zugewiesen wird, ebenfalls auf 38 Stunden/Woche fest. Rechtsgrundlage hierfir ist die Telekom-
Arbeitszeitverordnung (T-AZV). Gemaf § 2a T-AZV kann der Vorstand die durchschnittliche regel-
mafige Arbeitszeit, die flir Beamtinnen und Beamte im Rahmen einer Zuweisung gelten soll, ent-
sprechend der in diesem Unternehmen geltenden betriebstblichen oder regelmaBigen Arbeitszeit

festlegen.

Gemaf dieser Entscheidung liegt flr die zuzuweisende Tétigkeit eine Wochenarbeitszeit von

38 Stunden zugrunde. Hiervon betroffen sind alle in Vollzeit beschaftigten Beamtinnen und Beamten.
Die Arbeitszeit gilt auch fir alle teilzeitbeschaftigten und in Altersteilzeit befindliche Beamtinnen und
Beamte. Hier sind jedoch einige Besonderheiten zu berlicksichtigen, die wir Ihnen nachstehend

erlautern mochten.

Teilzeitbeschéftigte Beamtinnen und Beamte
Eine Teilzeitgenehmigung, die auf der Basis von wochentlich 34 Stunden ausgesprochen wurde, ist
aufgrund des hier Dargelegten ebenfalls auf die bei den T-Service Gesellschaften gltige Arbeitszeit

von 38 Stunden/Woche als Berechnungsgréfie umzustellen.

Durch die Anderung der Bezugsgrundlage auf 38 Stunden/Woche wiirde sich bei gleich bleibender
Stundenzahl die monatliche Besoldung verringern. Auch bei der Versorgung gilt entsprechendes:
Die Dienstzeit ist nur zu dem Teil ruhegehaltfahig, der dem Verhéltnis der ermafigten zur regelmafi-
gen Arbeitszeit entspricht. Um diese Nachteile ausgleichen zu kdnnen, kann die konkrete Stunden-

zahl im gegenseitigen Einvernehmen anteilig erhéht werden.
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Die betroffenen Teilzeitkrafte werden zur Anderung der wichentlichen Arbeitszeitbasis von

38 Stunden angehort. Dem Anhorungsschreiben liegt zudem ein Fragebogen bei. Hier besteht die
Maglichkeit, die konkrete Stundenzahl an die neue wochentliche Arbeitszeit von 38 Stunden anzu-
passen (z. B. bisher 25,5 Stunden auf Basis von 34 Stunden/Woche, nun 28,5 Stunden auf Basis
von 38 Stunden/Woche oder bisher 17 Stunden auf Basis von 34 Stunden/Woche, nun 19 Stunden
auf Basis von 38 Stunden/Woche). Hierdurch besteht die Moglichkeit, die im oberen Abschnitt
erwahnten Nachteile bezliglich der Minderung der Besoldung und der Versorgung, auszugleichen.

Altersteilzeitbeschaftigte Beamtinnen und Beamte

Fur Beamtinnen und Beamte, die sich in Altersteilzeit befinden, gelten nach § 72b Absatz 1 Satz 3
Bundesbeamtengesetz (BBG) Anderungen der regelmaBigen Wochenarbeitszeit nach der Arbeits-
zeitverordnung fir die zu leistende Arbeitszeit im Rahmen der Altersteilzeit entsprechend. Das heift,
dass auch diese Gruppe von der Erhohung der Wochenarbeitszeitbasis auf 38 Stunden betroffen

ist.

Altersteilzeitgenehmigungen, die auf der Basis von 34 Stunden/Woche ausgesprochen wurden,
werden auf die bei den T-Service Gesellschaften gliltige wochentliche Arbeitszeit von 38 Stunden
als Berechnungsgrofie umgestellt (z. B. bisher 17 Stunden auf Basis von 34 Stunden/Woche, nun
19 Stunden auf Basis von 38 Stunden/Woche).

Die betroffenen Beamtinnen und Beamte werden zur Anderung der wéchentlichen Arbeitszeitbasis
von 38 Stunden angehdért. Dem Anhérungsschreiben liegt zudem ein Fragebogen bei. Es besteht

hier die Méglichkeit zu der beabsichtigten Anderung der Wochenarbeitszeitbasis Stellung zu nehmen.

Gemaf} § 4 Absatz 4 Satz 2 und 3 Postpersonalrechtsgesetz (PostPersRG) wird die Zuweisung einer
Tatigkeit in die drei T-Service Gesellschaften mit Wirkung zum 25.06.2007 mit der betriebsUblichen
Arbeitszeit von 38 Stunden/Woche erfolgen.

Wir mochten darauf aufmerksam machen, dass eine Umstellung der IV auf die neue Arbeitszeit zu
diesem Zeitpunkt unter Umstanden noch nicht abschliefend erfolgt ist. Eventuelle Uberzahlungen/

Unterzahlungen werden zu einem spéteren Zeitpunkt verrechnet.
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