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BeamtInnen in T-Service-Gesellschaften

Die Tarifverhandlungen zwischen ver.di und der Telekom AG sind - bis auf
die Redaktion der Texte - abgeschlossen. Dabei wurden auch Festlegungen
fir Beamtinnen getroffen. Bei der durchgefiihrten Urabstimmung haben
sich knapp 73% der abstimmungsberechtigten Kolleginnen fiir die Annah-
me des Ergebnisses gestimmt. Nachfolgend Informationen Uber beam-
tenspezifische Regelungen.

Thema , Arbeitszeit"

Nach der Arbeitszeitverordnung der Telekom kann der Vorstand der Telekom entscheiden, dass fiir zuge-
wiesene BeamtInnen die betriebsiibliche WAZ des Unternehmens gilt, in das sie zugewiesen sind. Die
tarifvertraglich festgelegte WAZ von 38 Stunden fiir die T-Service-Gesellschaften gilt bereits
ab 25.06.2007 auch fiir BeamtInnen.

Auswirkungen der 38-Stundenwoche fiir
¢ Teilzeitbeschiftigte BeamtInnen

Durch die Verlangerung der WAZ hat sich auch die Berechnungsgrundlage von 34 Stunden auf 38 Stun-
den verandert. So reduziert sich die Besoldung fiir teilzeitbeschéftigte BeamtInnen im Verhaltnis entspre-
chend. Dies wird vermieden, wenn die WAZ im Teilzeitverhaltnis entsprechend heraufgesetzt wird. Die
BeamtInnen erhalten die Mdglichkeit, die Teilzeit-WAZ anzupassen, um Einkommensverluste zu vermei-
den.

Schematische Beispiel zur Wirkung:

WAZ: 34 Stunden / Besoldung: 2.500 €
Teilzeitbeschaftigung 19 Std.
19/ 34 Std. von 2.500 € = 1.397 €

WAZ: 38 Stunden / Besoldung: 2.500 €
Teilzeitbeschaftigung 19 Std.
19/ 38 Std. von 2.500 € = 1.250 €

41-Stundenwoche / Sonderzahlung

Die Telekom hat in den Tarifverhandlungen verbindlich erklart, auf die Einfiihrung der 41-Stundenwoche,
wie sie flir BundesbeamtInnen gilt, bei den T-Service-Gesellschaften zu verzichten. Bereits ab 2007 wird
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die Telekom jedoch ihren BeamtInnen generell keine Sonderzahlung mehr gewahren. Hintergrund ist die
Auffassung der Telekom, dass BeamtInnen auch entsprechend an den Konditionsédnderungen beteiligt
werden sollen. Fir ver.di stand die Verhinderung der 41-Stundenwoche im Vordergrund - dies haben wir
erreicht. Der Wegfall der Sonderzahlung bedeutet fiir BeamtInnen einen Verlust von einmal jahrlich 30%
ihrer Besoldung, die bisher als Sonderzahlung im Dezember eines Jahres gezahlt wurden.

¢ Altersteilzeitbeschiftigte BeamtInnen

Bei Beamtlnnen in ATZ &ndert sich durch die WAZ-Verlangerung auf 38 Stunden die WAZ, soweit sie
nicht bereits auf der Grundlage der 38-Stundenwoche die ATZ abwickeln.

Wurde die ATZ namlich auf der Grundlage der 34-Stundenwoche genehmigt, gilt seit 19.02.2006 gemaR
der Neufassung des § 72b BBG auch fir die ATZ die 38-Stundenwoche. Die gesetzliche Grundlage ist fiir
BeamtInnen also materiell eine andere als fiir ArbeitnehmerInnen.

Qualifizierungsanspruch

BeamtInnen erhalten entsprechend den Regelungen fiir ArbeitnehmerInnen einen Qualifizierungsanspruch
von einer halben Stunde pro Woche, die zu drei vollen Tagen pro Jahr gebilindelt werden. Weitere Einzel-
heiten werden im Rahmen einer Gesamtbetriebsvereinbarung festgelegt.

ISB-BeamtInnen / weitere Beurlaubungen

Fir insichbeurlaubte BeamtInnen, die ein Beurlaubungsangebot in die T-Service-Gesellschaften anneh-
men, gelten die fir ArbeitnehmerInnen tarifvertraglich festgelegten Regelungen. Das gilt sowohl fiir die
Ermittlung des Bezugsentgelts als auch fiir die Absenkungs- und Sicherungsregelungen.

Wir empfehlen dringend, sich lber die Auswirkungen beraten zu lassen. Betriebsrate und ver.di helfen
den Beamtinnen zu erkennen, ob das vorgelegte Beurlaubungsangebot materiell akzeptabel ist. Entschei-
den miissen die BeamtInnen jedoch selbst, ob sie eine Beurlaubung in Anspruch nehmen wollen.
Die Konditionen richten sich nach dem Tarifvertrag der jeweiligen Gesellschaft. Dazu gehdren auch die
Vermdgenswirksamen Leistungen. Beihilfe wird beurlaubten BeamtInnen auch weiterhin gewahrt.

Zuweisungen

Beziiglich der Zuweisungen wird ver.di weiterhin Rechtsschutz in den Fallen gewahren, bei denen nach
Einzelfallpriifung Aussicht auf Erfolg besteht. Dies sind insbesondere Zuweisungen mit nicht amtsange-
messener Beschaftigung und Falle, in denen eine persdnlich benachteiligende Betroffenheit besteht. ver.di
wird sich in diesem Zusammenhang jedoch nach wie vor fiir die amtsangemessene Beschaftigung und
gegen unterwertige Beschaftigung von BeamtInnen einsetzen.

Inwieweit die Frage der Zustimmung von BeamtInnen zur Zuweisung noch einmal grundsatzlich angegan-
gen werden kann, wird z. Z. gepriift. Die bisherigen Entscheidungen hierzu sind aus ver.di-Sicht als prob-
lematisch einzustufen.
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